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	Số:        /BC-CĐCS
	            ....,  ngày  …  tháng …  năm 2013


Đề cương:
Báo cáo 
Về việc chấp hành Điều lệ CĐVN
và Quản lý sử dụng kinh phí Công đoàn

A. Số liệu tổ chức:

Tổng số CBGV, nhân viên, lao động:: 


Nữ

Tổng số đoàn viên CĐ:      
, tỉ lệ          


Nữ

Tổng số đảng viên :            
, tỉ lệ          

 
Nữ

Tổng số tổ CĐ:                   

Tổng số UV BCH:                 
, nữ

Tổng số UV UBKT:                
, nữ

Tổng số UV Ban TTND:          , nữ

Tổng số UV Ban Nữ công: 

B. Việc chấp hành Điều lệ công đoàn Việt Nam:
I- Báo cáo theo mục 2. Nội dung kiểm tra của thông báo số 03/TB-UBKT ngày 14/1/2013 của UBKT CĐGD tỉnh.
* Việc xây dựng và thực hiện các loại quy chế:
1. Quy chế hoạt động của BCH CĐCS, UBKT, Ban TTND nhiệm kỳ 2012-2015.

2. Quy chế phối hợp giữa BCH CĐCS với Hiệu trưởng nhiệm kỳ 2012-2015.

( Đánh giá việc thực hiện qui chế: sinh hoạt của BCH, CĐCS, UBKT, Ban Nữ công và các tổ CĐ có đúng qui chế, đúng chức năng, nhiệm vụ không?)

* Việc xây dựng và thực hiện kế hoạch:
Xây dựng và thực hiện kế hoạch hoạt động năm học 2012-2013 của CĐCS, UBKT, Nữ công, Ban TTND,....
 * Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ: 
Nhận xét, đánh giá việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong hoạt động của CĐCS.
 * Hồ sơ, thủ tục kết nạp đoàn viên: Thực hiện có đúng quy định không? (tuyên truyền điều lệ; giáo viên làm đơn xin gia nhập Công đoàn; BCH CĐCS họp xét và ra Quyết định kết nạp; tổ chức lễ kết nạp)

 * Quản lý thẻ công đoàn: Có bao nhiêu đoàn viên chưa có thẻ? Có sổ theo dõi không?

 * Việc thực hiện công tác tuyên truyền giáo dục (nội dung, hình thức…)

 * Vai trò của công đoàn trong tham gia quản lý; công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện  quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của CBGV, đoàn viên và người lao động trong đơn vị của tổ chức Công đoàn. 
* Việc chấp hành các chỉ đạo của CĐGD tỉnh; chế độ thông tin báo cáo, lưu trữ công văn đi, đến, việc tổ chức và lưu trữ hồ sơ Hội nghị CBCC, các hoạt động …
II-Việc thiết lập hồ sơ sổ sách: có ghi chép, cập nhật, thiết lập đầy đủ các loại sổ:
1. Sổ họp BCH

2. Sổ họp CĐCS

3 Sổ kế hoạch, sổ họp tổ công đoàn
    (Có ghi đầy đủ, cụ thể các biên bản họp? Đối với hoạt động tổ công đoàn: nêu rõ việc sinh hoạt của  từng tổ công đoàn: các tổ có xây dựng kế hoạch hoạt động cho tổ? Các buổi họp tổ có bàn bạc về nội dung hoạt động công đoàn hay chỉ bàn công việc chuyên môn? Họp có đúng định kỳ theo quy chế của CĐCS không? Có ghi biên bản họp không? Đoàn viên có tham gia phát biểu ý kiến không?)
4. Sổ theo dõi nhân sự nhiệm kỳ 2012-2015 (thiết kế trên máy tính theo mẫu nhiệm kỳ 2010-2012)
5. Hồ sơ sổ sách của UBKT, Ban TTND, Nữ công (Sổ ghi biên bản hội họp, lưu trữ công văn, lưu trữ các báo cáo, các biên bản kiểm tra của UBKT, báo cáo giám sát của Ban TTND....)
6. Sổ tuyên giáo: theo dõi công tác tuyên truyền giáo dục
7. Sổ theo dõi công văn đi, đến
8. Lưu công văn đi, đến
9. Thi đua-Khen thưởng.

10. Hồ sơ hội nghị CBCC

* Đánh giá chung về việc chấp hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam:

1.Ưu điểm:

2.Tồn tại, thiếu sót và nguyên nhân

C. Việc quản lý và sử dụng kinh phí công đoàn  năm 2012:
1. Xây dựng và thực hiện Quy chế chi tiêu kinh phí công đoàn năm 2012 ?
2. Báo cáo công khai tài chính Công đoàn: việc công khai được thực hiện như thế nào? Hình thức công khai? 
3. Báo cáo Dự toán năm 2012: có xây dựng không? Thực hiện có đúng thời gian  không?

4. Báo cáo quyết toán năm 2012? 
5. Sổ theo dõi kinh phí CĐCS và các loại sổ khác thực hiện có đúng  không?

6. Chứng từ thu, chi: thực hiện có đúng nguyên tắc thu chi không?

7. Trích nộp kinh phí Công đoàn (2%) 

-Tổng quỹ tiền lương và tiền công của đơn vị năm 2012? 
-Tổng số tiền kinh phí CĐ 2% năm 2011 đơn vị đã nộp? 
8. Mức thu đoàn phí (1%) có đúng quy định không?
-Tổng số tiền đoàn phí đã thu  năm 2012? 
-Đã trích nộp 40% cho LĐLĐ tỉnh năm 2012? 
9. Kinh phí do LĐLĐ tỉnh cấp năm 2012? 
10. Tổng thu cả năm 2012?
11. Tổng chi : đến thời điểm kiểm tra? Trong đó:
a.Phụ cấp cán bộ CĐ?
b.Chi hành chính ?
c.Chi thăm hỏi ?
d.Chi phong trào? 

Chi khác ?
D. Các loại quĩ khác (nếu có)
* Đánh giá chung việc quản lý và sử dụng kinh phí công năm 2012 .
a.Ưu điểm: 
- Nhận xét về việc trích nộp 2% kinh phí công đoàn, thu đoàn phí 1%, nộp 40% cho LĐLĐ tỉnh.

- Nhận xét về việc chi kinh phí công đoàn có đúng với qui chế chi tiêu kinh phí, đúng định mức theo hướng dẫn số 06….của Liên đoàn LĐ tỉnh.

- Nhận xét việc chấp hành nguyên tắc tài chính, lịch quyết toán, dự toán…
b.Tồn tại, thiếu sót và nguyên nhân

	Nơi nhận: 
	TM. BAN CHẤP HÀNH

	- Đoàn kiểm tra ; 
	CHỦ TỊCH

	- Chi bộ trường ;
	

	- Ban giám hiệu ; 
	

	- Ban chấp hành CĐCS ; 
	

	- .................
	

	- Lưu : CĐCS
	


Trên đây là những gợi ý hướng dẫn CĐCS báo cáo phục vụ cho công tác kiểm tra chấp hành điều lệ và quản lý sử dụng kinh phí công đoàn, đề nghị BCH CĐCS tham khảo và báo cáo thật cụ thể chi tiết các nội dung của đề cương.
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